KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN KARANTINA IKAN, PENGENDALIAN MUTU
DAN KEAMANAN HASIL PERIKANAN

JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR MO, 16, JAKARTA OO, KOTAK POS 4130 JKP 10041

TELEFON (0213 3319070 ( LACAK), FARKSIMILIZ(021] 3513242
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KEPUTUSAN

KEPALA BADAN KARANTINA IKAN, PENGENDALIAN MUTU
DAN KEAMANAN HASIL PERIKANAN
NOMOR 146/KEP-BKIPM/2014

TENTANG
PETUNJUK TEKNIS TIM PENGELOLA MANAJEMEN KINERJA
ORGANISASI BADAN KARANTINA IKAN, PENGENDALIAN MUTU
DAN KEAMANAN HASIL PERIKANAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BADAN KARANTINA IKAN PENGENDALIAN MUTU
DAN KEAMANAN HASIL PERIKANAN,

Menimbang @ a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Diktum
KEEMPAT Keputusan Menteri Kelautan dan Perikanan
Nomor Z20/KEPMEN-KP/2014 tentang Tim Pengelola
Manajemen Kinerja Organisasi Kementerian Kelautan
dan Perikanan perlu menetapkan Keputusan Kepala
Badan Karantina lkan, Pengendalian Mutu dan
Keamanan Hasil Perikanan tentang Petunjuk Teknis
Tim Pengelola Manajemen Kinerja Organisasi Badan
Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan
Hasil Perikanan;

I

o]
]

ingat 1 1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indeonesia Tahun 2006
Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indenesia Nomor 4614,

2. Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2013 tentang
Tata Cara Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan
Eelanja Negara (Lembaran Negara Republik Indeonesia
Tahun 2013 Nomor 103, Tambabhan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5423);

3. Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2009 Tentang
Pembentukan dan Organisasi Kementerian Negara,
sebagaimana  telah beberapa kali dinubah, terakhir
dengan Peraturan Presiden Nomor 55 Tahun 2013
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Menetapkan

KESATU

([Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013
Nomor 125);

4. Peraturan Presiden Nomor 24 Tahun 2010 tentang
Kedudukan, Tugas dan Fungsi Kementerian Negara,
serta Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Eselon I
Kementerian Negara sebagaimana telah beberapa kali
diubah, terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 56
Tahun 2013 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2013 Nomor 125);

5. Imstruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

6. Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang
Percepatan Pemberantasan Korupsi;

7. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor
FER.15/MEN/2010 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Kelautan dan Perikanan:

8. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor
PER.25/MEN/2011 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Unit Pelaksana Teknis Karantina lkan, Pengendalian
Mutu dan Keamanan Hasil Perikanan;

9. Keputusan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomeor
1/KEPMEN-KP/2014 tentang Penetapan Indikator
Kinerja Utama Kementerian Kelautan dan Perikanan
Tahun 2010 - 2014; '

10, Keputusan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor
20/KEFPMEN-KP/2014 tentang Tim Pengelola
Manajemen Kinerja Organisasi Kementerian Kelautan
dan Perilkanan;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN KEFPALA  BADAN KARANTINA - IKAN,
PENGENDALIAN MUTU DAN KEAMANAN HASIL
PERIKANAN TENTANG PETUNJUK TEKNIS TIM
PENGELOLA MANAJEMEN KINERJA ORGANISASI BADAN
KARANTINA IKAN, PENGENDALIAN MUTU DAN KEAMANAN
HASIL PERIKANAN.

Menetapkan Tim Pengelola Manajemen Kinerja Organisasi
Badan Karantina lkan, Pengendalian Mutu dan Keamanan
Hasil Perikanan sebagaimana tersebut dalam Lampiran I
yvang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
Kepala Badan ini.




KEDELAPAN : Biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya Keputusan
Kepala Badan ini dibebankan pada unit kerja masing-
masing,

KESEMBILAN: Keputusan Kepala Badan ini mulai berlaku sejak tanggal
ditetapkan.

Ditetaplkan di Jakarta
pada tanggal 12 Mei 2014

KEPALA BADAN KARANTINA IKAN,
PENGENDALIAN MUTU DAN
KEAMANAN HASIL PERIKANAN,

ttd.

Salinan sesuai dengan aslinya
- Kepala Bagian Kepegawaian,Hukum NARMOKO PRASMADJI
_z_f.-: gyt ekt “‘-"I.;_ _dan GrgﬂnisaS],




LAMPIRAN I

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KARANTINA IKAN,

PENGENDALIAN MUTU DAN KEAMANAN HASIL

PERIEANAN

NOMOR

146/ KEP-BKIPM /2014

TANGGAL 12 ME!I 2014 PETUNJUK TERNIS TIM
PENGELOLA MANAJEMEN KINERJA ORGANISASI

Dl LINGKUNGAN BADAN
PENGENDALIAN MUTU

FERIKANAN

KARANTINA - THAN,
DAN KEAMANAN HABIL

PENETAPAN TIM PENGELOLA MANAJEMEN KINERJA DI LINGKUNGAN BADAN
KARANTINA IKAN, PENGENDALIAN MUTU DAN KEAMANAN HASIL PERIEANAN

KOORDINATOR TIM

ANGGOTA TIM PENGELOLA -|

| dan Informasi

UNIT KERJA/
NO PENGELOLA MANAJEMEN
ORGANISASL KINERJA MANAJEMEN KINERJA .
1 BEIPM Kepala Bagian Program dan Kepala Sub Bagian
Kerjasama Monitoring dan Evaluasi
: Pelaksana administrasi |
2 Sekretariat Badan KIPM Kepala Bagian Kepala Sub Bagian
Kepepawaian, Hukum dan Keuangan
Organisasi Pelaksana administrasi
3 Pusat Karantina Ikan Kepala Bidang Tata | Kepala Sub Bagian Tata
Operasional Usaha
- ) _ Pclaksana administrasi |
a Pusat Sertifikasi Mutu | Kepala Bidang Harmonisasi Kepala Sub Bagian Tata
dan Keamanan  Hasil | dan Penanganan Kasus TUsaha
i Perikanai, Pelaksana administrasi
5 Pusat Manajemen Mutu Kepala Bidang Manajemen Kepala Sub Bagian Tata
Mutu Laboratorium dan Usaha
Lembaga Inspeksi Pelaksana administrasi
6 Balai Besar KIPM Kepala Bidang pengawasan, Kepala Bagian Umum
s Pengendalian dan Informasi Pelaksana administrasl
T Balai KIPM Kepala Seksi Pengawasan, Kepala Sub Bagian Tata
Pengendalian dan Informasi Usaha
. d L Pelaksana administrasi
8 BUSKIPM Kepala Scksi Bimbingan Kepala Sub Bagian Tata
Teknis dan Informasi Usaha
- : \ Pelaksana administrasi
Q Stasiun KIPM Hepala Sub Seksi Kepala Urusan Tata Usaha
Penpawasan, Pengendalian Pelaksana administrasi




1%

LAMPIRAN [ KEPUTUSAN KEPALA BADAN KARANTINA IKAN,
PENGENDALIAN MUTU DAN KEAMANAN HASIL
PERIKANAN NOMOR SEKEP-BRIPN 2014
TENTANG PETUNJUK TEKNIS TIM PENGELOLA
MANAJEMEN KINERJA ORGANISASI BADAN
KARANTINA IKAN, PENGENDALIAM MUTU DAN
KEAMANAN HASIL PERIKANAN,

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB TIM PENGELOLA MANAJEMEN
KINERJA ORGANISASI BADAN KARANTINA IKAN, PENGENDALIAN MUTU DAN

KEAMANAN HASIL PERIKANAN

TIM PENGELOLA MANAJEMEN KINERJA ORGANISASI BKIPM

Al

Tanggung jawab Koordinator Tim Pengelola Manajemen Kinerja
Organisasi BKIPM adalah sebagai berikut:

1)

2)

3)

4)

9)

10)

11)

Mengkoordinasikan penyusunan dokumen perencanaan kinerja
dengan pendekatan balanced scorecard meliputi peta kinerja, serta
rencana kegiatan dan anggaran setiap Indikator Kinerja Utama
(IKU) dan besaran target Level [ BEKIPM;

Mengkoordinasikan  penyusunan penetapan  kinerja/kontrak
kinerja Level I BKIFM;

Melakulkan review atas konsep penetapan kinerja/kontrak kinerja
Level II di lingkungan BKIPM; 3

Menerima dokumen penetapan kinerja/kontrak kinerja Level II, III,
dan IV dari seluruh Koordinator Tim Pengelola Manajermnen Kinerja
Organisast di lingkungan BKIPM;

Mengkoordinasikan pelaksanaan moenitoring dan evaluasi terhadap
pencapaian IKU pada Sekretariat Badan dan Pusat di lingkungan
BEIPM; .

Mengkoordinasikan penyiapan laporan secara periodik dan
memiasilitasi adanya review atas capaian kinerja Level 1 serta
menyampaikannya kepada Kepala Badan Karantina Ikan,
Pengendalian Mutu dan Keamanan Hasil Perikanan;
Mengkoordinasikan validasi terhadap capaian IKU Sekretariat
Badan dan Pusat di linglkungan BKIFM;

Melakukan review terhadap penyusunan IKU dan validasi capaian
IKU/IKK Level L 11 I, TV dan 'V di linglungan BEIPM;
Mengkoordinasikan dalam kegiatan sosialisasi pengelolaan
manajemen kinerja di lingkungan BRIPM,

Melalukan monitoring terhadap seluruh data perencanaan dan
capaian kinerja dalam aplikasi kinerja yang lerintegrasi
{kinerjaku.kkp.go.id, siMET4A, e-monev.bappenas.goad  dan
monev.anggaran.depkeu.go.id), dengan dibantu oleh anggota tim
dan administrator pada Unit Kerja BKIPM,;

Mengkoordinasikan penyiapan bahan laporan hasil capaian kinerja
pada setiap rapat pimpinan BRIPM.




























































































































